T.C.
NIKSAR KAYMAKAMLIGI
NiKSAR SiFA ANAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus i¢in elbirligi ile ¢calisiniz.
Calismalarin en yiiksegi budur.

Denebilir ki, hicbir seye muhtac degiliz, yalniz bir tek seye ihtiyacimiz var:
Caliskan olmak! Servet ve onun dogal sonucu olan rahat yasamak ve
mutluluk, yalmz ve ancak ¢ahisanlarin hakkidir.

Yasamak demek calismak demektir.

Tirk, ogiin, ¢ahs, giiven.

P i



Okul/Kurum Bilgileri

Ili: TOKAT Tlgesi: NIKSAR

AYVAZ MAH. HIZIR SK.NO 5iC  Cografi

Adres KAPINO 1 NIKSAR / TOKAT o ([l https://linkler.site/2ChJ8
Telefon 0356 527 66 00 Faks )

Numarasi Numarasi:

e-Post.a 774417 @meb.k12.tr D s.ayfas1 niksarsifaanaokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:

Kurum 25,415 Ogretim Sekli: ikili

Kodu: 8 :



mailto:774417@meb.k12.tr

Egitim, bireylerin ve toplumlarin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biridir.
Bu nedenle, her birimizin kararlilikla ve 6zveriyle ¢alisarak, daha iyi bir egitim ortami1 olusturma
sorumlulugumuzun farkindayiz.iste bu bilingle, Niksar Sifa Anaokulu olarak stratejik bir plan
hazirlamig bulunmaktayiz.
Bu stratejik plan, Niksar Sifa Anaokulu'nun gelecekteki yoniinii belirlemek,

hedeflerimizi netlestirmek ve basarilarimizi 6lgmek icin bir rehber niteligindedir. Bu plan,
ogrencilerimizin akademik basarilarii artirmak, 6grenme ortamlarini gelistirmek, toplumsal
etkiyi artirmak ve okul kiiltiirlimiizii giiclendirmek gibi hedeflerimize ulasmak i¢in belirlenen
stratejik adimlari icermektedir.

Bu stratejik plan1 hazirlarken, okulumuzun mevcut durumunu dikkate aldik ve karsilikli
goriis aligverisi yaparak ortak bir vizyon olusturduk. Ogrencilerimizin, &gretmenlerimizin,
velilerimizin ve okul personelimizin katilimiyla olusturulan bu plan, Niksar Sifa Anaokulu' nun
tim paydaslari igcin rehberlik edici olacaktir.

Bu stratejik plan, bir dizi hedefin belirlenmesiyle baslamakta, ardindan her bir hedefin
basarilmasi i¢in gerekli adimlar1 belirlemekte ve bu adimlarin nasil izlenecegini agiklamaktadir.
Planimizin uygulanmasi ve ilerlemesinin izlenmesi, periyodik olarak gercgeklestirilecek
degerlendirme ve geribildirim siiregleriyle desteklenecektir.

Sonug olarak, Niksar Sifa Anaokulu olarak, egitimde miikemmelligi hedefleyen bir
topluluk olarak bir araya gelmis bulunuyoruz. Bu stratejik plan, hep birlikte ¢alisarak okulumuzu
daha 1iyi bir yere tasimak i¢in 6nemli bir adimdir. Hepinizin destegi ve katkilariyla, bu hedeflere
ulasacagimiza inancimiz tamdir.

Giirkan BUYUKKAYA
Okul Midiirii
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BOLUM -1

GIRIS VE PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN KURULU

Tablo 1: Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

g%%%lKKAY A Miidiir Eren PEKDAS Okul Oncesi Ogretmeni
Demet SAHIN Miidiir Yardimcisi Orkun Kaan YALCIN Okul Oncesi Ogretmeni
Mehtap GULER  Okul Oncesi Ogretmeni Sibel YALCIN Okul Oncesi Ogretmeni
g%k]{%rll( cu g:i;ﬁlile Bl Merve AKCAY Okul Oncesi Ogretmeni
Ersan YILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi  Ibrahim AKCA Veli

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Paydas
anketleri, toplant1 ve goriismeler ile kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve
tehditlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi saglanmis ve sonuclari hakkinda analizler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Toki Melikgazi Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanirken, 5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen “katilimcilik™ ilkesi gbz oniinde bulundurularak

planlama siirecine paydaslarin katilimi saglanmaya ¢alisilmistir.
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BOLUM -II

DURUM ANALIZI



2.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giigli
Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Diys ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel
analiz)

o Guiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihc¢e
Tokat ili Niksar ilgesi Ayvaz Mahallesi mevkinde 2023 yilinda yapimi tamamlanan okulumuz,
Valilik Makaminin 12/07/2023 tarih ve 105-01-79468871 sayili olurlar1 ile 2023-2024 egitim ve
ogretim yilinda Niksar Sifa Anaokulu adi altinda agilmastir.

Okulumuz Niksar ilge merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyetlerine baglamis olup, Milli Egitim Bakanligina bagh 36-72 ay araligindaki 6grencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli, 4 derslige sahip olan bir Temel Egitim Kurumudur. Okulumuzda
2023-2024 Egitim Ogretim Doneminde 111 6grenci dgrenim gdrmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri
kurumumuza ait zemin+2 katli miistakil binada yiiriitiilmektedir. Okulumuzda halen 2 ydnetici, 4 kadrolu
Ogretmen, 2 ticretli 6gretmen gorev yapmaktadir. .

Okulumuzda Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigii Okul Oncesi Egitim
Programi ¢ercevesinde 2024 yilinda gilincellenen 36-72 ay cocuklarin Biligsel, Sosyal ve
Duygusal. Dil, Fiziksel Gelisim ve saglik gelisimi i¢in hazirlanan etkinlikler (Etkinlik Cesitlert;
Tiirk¢e, Sanat, Drama, Miizik, Hareket, Oyun, Fen, Matematik, Okuma Yazmaya Hazirlik ve
Alan Gezileri) uygulanmaktadir. Ozel Gereksinimli 6grencilerin gelisimlerine uygun uyarlamalar
0zenle yapilmaktadir.

Niksar Sifa Anaokulu Cocuk Kuliibii agilmis olup, Beden ritim orf, Ingilizce, Drama, Fen
ve Metematik, Beden Egitimi, Temel Kodlama Egitimi, Sanat etkinlikleri, Proje Caligmalar
derslerle faaliyet gostermektedir.

Okulumuzda egitim ve 6gretim caligsmalarinin yani sira ¢esitli sosyal-kiiltiirel faaliyetler
de yiiriitiilmektedir. Ayrica okul geneli ve Il-ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince yiiriitiilen projeler
de okulumuzda uygulanmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023 yilinda egitim 6gretim hayatina basladig i¢in hazirlamakta oldugumuz
stratejik plan okulumuz i¢in ilk olacak olup, degerlendirebileceg§imiz mevcut bir planimiz
bulunmamaktadir.

2.3.Yasal Yukuamliiliikler ve Mevzuat Analizi

Niksar Sifa Anaokulu Miidiirligli’niin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta
T.C. Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi esaslarina gore
belirlenmistir.

Niksar Sifa Anaokulu Midirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat
hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile

gorevlerini stirdirmektedir.

- T.C. Anayasasi

- 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

- 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK

- 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961)
- 10705 -Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003
- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 5442 Sayil 11 idaresi Kanunu

- 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

- 439 Sayili Ek Ders Kanunu

- 4306 Say1li Zorunlu Ik gretim ve Egitim Kanunu

- MEB Personel Mevzuat Biilteni

- Milli Egitim Bakanligt MEM Y 6netmeligi (22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

- Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri yonetmeligi

- 04.12.2012/202358 Say 11 ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

- 11 Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Yonergesi
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Miidiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanligi, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve

islemlerine devam etmektedir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani  Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

il Milli Egitim MGdarliga 2024-2028 = g T . ]
Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

ilge Milli Egitim MidarlGgi 2024-2028 Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin

Stratejik Plani Egitim ve Turkiye ile llgili Raporlari

Kalkinma Planlari Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi

Orta Vadeli Programlar (Taslak)

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbaskanlidi Yilhk Programi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MillT Egitim Sura Kararlari

MillT Egitim Kalite Cercevesi

Tokat Belediyesi 2019-2024 Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kurulusglarinin
Stratejik Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklari

Raporu

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Planlarin hedef ve kazanimlar dogrultusunda uygulanmasi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sinema, tiyatro vb. faaliyetler
Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri
Belirli giin ve haftalara yonelik diizenlenen 6zel faaliyetler
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Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina

yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Geleneksel oyunlarin oynanmasi
Giinliik planlarda spor saatine rutin olarak yer verilmesi

Kiiltiirel miras1 tanimaya yonelik projelerin siirdiiriilmesi

Atdlye ve etkinlikler gergeklestirilmesi

Hizmetic¢i Egitim Faaliyetlerine katilimin saglanmasi
Personellerin isbirligi ve iletisimini giiglendirici sosyal faaliyetler
diizenlenmesi

Okulun gelisimine yonelik okul aile birliginin gergeklestirebilecegi
islemleri gergeklestirmek

Okul Aile Birliginin gelir gider islemlerini ger¢eklestirmek Gerekli
kararlar alip uygulamak

Smif I¢i Etkinlikler

Sosyal etkinlikler

Geziler

Gozlem

Gelisim ve Ogrenmeyi Izleme Formlarmin aylik olarak
doldurulmast

Gelisim Raporlari

Ogrenme ortamlarmin 6grenci ihtiyaclarina gore diizenlenmesiGerekli
materyallerin temini

Geziler
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuzda 6 6gretmen ve 117 veliden ankete katilan 102 veli ile anket uygulanmis olup genel
memnuniyet durumu grafik olarak altta yer verilmistir. Anket sonuglarina yazilan olumlu ve
olumsuz yonler tabloda listelenmistir. Grafiklerde ortaya ¢ikan diisiik degerler ve olumsuz
goriigler ilgili temalarda ele alinmistir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir

Tablo 4: Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLA
R

Cahsanlar, Temel ortak Stratejik  Tedarik¢i  Miisteri, kitle
Birimler Ortak Hedef

Milli Egitim - - -

Bakanhg

Valilik U U u

Milli Egitim u U u

Miidiirligii

Cahisanlan

Tice Milli Egitim u u U

Miidiirliikleri

Ogretmenler ve u U

Diger Cahsanlar
Ogrenciler
Veliler - -
Okul Aile Birligi - - -
Belediyeler
Giivenlik Giigleri u L
(Emniyet,

Jandarma)

Sosyal Hizmetler U L
Miidiirligii
Genclik ve Spor
Miidiirliigii
Muhtarhk - -
Sivil Toplum
Kuruluslar
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Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis  Yararlanicl
Paydas Paydas (Miisteri)

Neden Paydas? Onceligi

Bagli oldugumuz

MEB a merkezi idare 1
Oprenciler _ Hizmetlerinﬁzdep
yararlandiklari i¢in 1
Ozel idare - Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize
STK o ulagmak i¢in igbirligi

yapacagimiz kurumlar

Tablo 6: Yararlanict Uriin/hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

o
Mezunlar (Ogrenci) —
Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler - -
0
Yayim —
o
Altyap1, DonatimY atirim —
AR-GE, 0 o o 0
Projeler, Danismanlik
Nitelikli Is Giicii o 0 o =
Yatililik-Bursluluk 0
Egitim-Ogretim (Orgiin- Yaygin) -
=
<
5 z 5 § 5
5} > = -
:LE = © < g = E % :—3
P 5 2 = s = = E g =
Uriin/Hizmet £ = 4 2 = . E Z @
Yararlamei (Miisteri) 50 > = s £ ) v 5 e
© 5 5 = Sh 280 ©)
’ @ () S A
EN
)
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrencilerimiz anket uygulamak i¢in uygun yas grubunda degillerdir.

lendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anket Formu Veri Analize Gére One Cikan Maddelerin
Veri Analizi

Grafik 2:Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-1 Veri Analizi

m Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum = Kararsizim m Kismen katiliyorum ® Katiimiyorum

Ustteki grafik degerlendirildiginde 6gretmenlerimizin, okulumuzda alinan kararlar cahsanlarin
katihmi ile alimir % 67 oraninda kesinlikle katiliyorum, %33’ii katiliyorum seklinde ifade

M Kesinlikle katihyorum ® Katihyorum = Kararsimm = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum
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etmistir.( 6 6gretmenden 4 6gretmen kesinlikle katiliyorum,2 6gretmen katiliyorum)

Grafik 3:0gretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-8 Veri Analizi

Madde-8 grafik
degerlendirildiginde 6gretmenlerimizin, Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir %
50 oraninda kesinlikle katiliyorum, %33”u katiliyorum Kararsizim seklinde ifade etmistir.( 6
ogretmenden 3 dgretmen kesinlikle katiliyorum,2 6gretmen katiliyorum, 1 6gretmen kararsizim)

Grafik 4:0gretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-12 Veri Analizi

m Kesinlikle katihyorum ®m Katibyorum © Kararsizim @ Kismen katilyorum B Katilmiyorum

Madde-12 grafik degerlendirildiginde 6gretmenlerimizin, Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir % 17 oraninda kesinlikle katiliyorum, %50 katiliyorum
kararsizim seklinde ifade etmistir.( 6 6gretmenden 1 6gretmen kesinlikle katiliyorum,3 6gretmen
katiliyorum,2 6gretmen kararsizim)Bu oranlara bakildiginda okulda 6gretmenlere ait yagam alani
olusturulmasi gerektigi goriildi.

Grafik 5:0gretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-13 Veri Analizi
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M Kesinlikle katiliyo
Kismen katiliyorum

m Kararsizim

H Katiimiyorum

Madde-13 grafik degerlendirildiginde 6gretmenlerimizin, Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim % 67oraninda kesinlikle katiliyorum, %33’u katiliyorum
seklinde ifade etmistir.( 6 6gretmenden 2 6gretmen kesinlikle katiliyorum,4 6gretmen katiliyorum)

8.2.0gretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Ogretmenlerin Yazili
ifadelerinin Okulun Olumlu Ve Olumsuz Yonlerinin Simiflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril)
Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulda 6gretmenler ve idare arasinda uyum olmasi
Okul idaresinin tutum ve davraniglari
Tecriibeli idari kadro

Okulda kararlarin birlikte alinmasi

Okulun boltimleri

Okulun deneyimli personele sahip olmasi
Okulun teknik arag-gerec yoniinden iyi olmasi
Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel faaliyetler
Duyurularin zamaninda yapilmasi

Ozel egitim galismalarinin yapilmasi
Siniflarin genis ve aydinlik omast

Eksiklerin zamaninda giderilmesi

Planli ve programli ¢alisilmasi

[steklerin dikkate alinmasi

Yenilikei bir okul olmasi

Velilerin ilgi seviyesinin az olmasi
Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Sosyal etkinliklere az yer verilmesi
Ogretmenler odasinin olmamasi
Rehberlik faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

6.Yardimci personel sikintis1 olmasi

v N
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9. VELI ANKETI SONUCLARI:

Grafik 6:Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

VELI ANKETI
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Veli Goriis ve Degerlendirme Anket Formu Veri Analize Gére One Cikan Maddelerin Ayrintih
Analizi
Grafik 7:Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-3 Veri Analizi

1%

H Kesinlikle katiiyorum = Katibyorum = Kararsizim @ Kismen katiliyorum B Katilmryorum
T

Ustteki grafik degerlendirildiginde velilerimiz Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum % 44 oraninda kesinlikle katiliyorum, %29’u katiliyorum %25
kararsizim, Kismen katiliyorum seklinde ifade etmislerdir.Bu sorun Rehber 6gretmen normu
icin yeterli dgrenci saymmzin olmamasidir.Ogretmenlerimiz rehberlik ¢alismalar1 yapmakta olup
eksik kalinan konular olmaktadir.Grafik
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m Kesinlikle katihyorum ® Katihyorum  Kararsimm = Kismen katilyorum B Katilmryorum

8:Veli Gorilis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-8 Veri Analizi

Madde-8
grafik degerlendirildiginde velilerimiz, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.%31 oraninda kesinlikle katiliyorum, %10
katiliyorum, kararsizim, Kismen katiliyorum, %5 katilmiyorum seklinde ifade
etmislerdir.Bu konuda gerekli caligmalar yapilip velilerimize E-Okul veli bilgilendirme sistemi
tanitilacaktir.

Grafik 9:Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Madde-12 Veri Analizi

1% 2%

H Kesinlikle katiiyorum = Katilliyorum Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katidlmiyorum

M
adde-12 grafik degerlendirildiginde velilerimiz, Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar
yeterlidir %42 oraninda kesinlikle katiliyorum, %22’u katiliyorum , kararsizim, Kismen

katiliyorum, % 1 katilmiyorum seklinde ifade etmislerdir.
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9.2.Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Velilerin Yazili ifadelerinin Okulun

Olumlu Ve Olumsuz Y 6nlerinin Siniflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)
Yonlerine liskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Vs e

© N o

0

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ogretmen basarili

Okul yonetimi basaril

Okul giivenligi olmas1

Y 6netimin sorunlar dikkate almasi

Ogretmenlerin 6grencilere ilgili
olmas1

Sistemli bir okul olmas1

Okulun donanimli olmasi

Okulun basarili olmast

Okulun temiz olmast

Okulda iletisimin ¢ok iyi olmast

Projelerin yiiriitiilmesi

Sosyal-Kiiltiirel etkinlikler yapilmasi

Deneyimli ve dinamik personellerin

olmas1

Yénetim ve Ogretmen uyumlulugu

Okulda veli-6gretmen igbirligi olmasi

Veli etkinliklerinin olmasi

Okulda dilek kutusu olmas1

Ogretmen tutum ve davranislarmin

basarili olmasi

Meniilerin 1yi olmas1

Veli bilgilendirme sisteminin basarili

olmas1

Sanatsal gosteri ve etkinliklere sik sik

yer verilmesi

Okulda olumlu bir kurum kiiltiirti

olmas1

Seffaf ve elestirye acik bir kadronun

olmas1

Isinmanin 1yi olmasi

Okulda teknik ve i¢ donanim olarak

ogrencileri tatmin edici oyuncaklar ve

i¢ dizayn

Ogretmenlerin yontem ve

tekniklerinin yaratici olmasi

KNSR~ WN

Okul bahgesinin dogrudan caddeye
acilmasi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Ogrenci sayilarinin kalabalik olmasi
Rehberlik hizmetleri yetersiz

Sosyal etkinliklerin az olmasi

Arag park alan1 olmamasi

Fiziksel aktivite yetersizligi
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirme
ortamlarinin olmamasi

Cocuk Kuliiplerinde brans
Ogretmenlerinin (Miizik-resim) az
olmasi
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Tablo 7: Okulumuzda yer alan siniflarin ogrenci sayilari.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
3 Yas/A Subesi 9 12 21
4 Yas/A Subesi 4 15 19
4 Yas/B Subesi 13 11 24
5 Yas/A Subesi 7 7 14
5 Yas/B Subesi 6 7 13
5 Yas/C Subesi 13 7 20
Tablo 8: Sumf ve Ogrenci Bilgileri
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 Toplam Calisan Sayis1 | 11
Kiz 52 O3 Kadin |5
Ogrenci Sayisi: | Erkek | 59 S agrlestlmen Erkek |1
Toplam | 111 Y Toplam | 6
]S);}r::k Baga Diisen Ortalama Ogrenci 20 Sube Basima Diisen Ortalama Ogrenci Sayist | 20
Ogretmen Basina Diisen Ortalama Ogrenci 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan i
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenm Basma Diisen Ortalama Aylik 6.028.43TL O”gret'rnenlerln Kurumdaki Ortalama Gorev 5
Gider Miktari Stiresi

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 5 6
Cocuk Kuliibii Usta Ogretici ve Ogretmen 0 1 1
Kadrolu MEB Personeli | 0 0 0
Vardimer P | ISKUR 0 1 1
ardimet tersone Okul Oncesi Destek
. 0 1 1
Personeli
Mutfak Isleri 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

[\e]
(OS]




Toplam Calisan Sayilart 2 10 12

2.7.1.Teskilat Semasi

ADI SOYADI UNVANI
Giirkan BUYUKKAYA
Demet SAHIN
Miidiir Yardimecist
Mehtap GULER 3/A Sinif Ogretmeni
Sibel YALCIN 4/A Sinif Ogretemeni
Seyhan SAHIN 4/B Sinif Ogretmeni
Eren PEKDAS 5/A Simf Ogretmeni
Sura YALCINKAYA 5/B Sinif Ogretmeni
Orkun Kaan YALCIN

5/C Sinif Ogretmeni

2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 10: Okulda Gérev Yapmakta Olan Calisanlarin Gérevleri

Calhisamin Unvani Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
Okul /Kurum Midiirii denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in galisirlar.

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir v¢
gerekli olanlar1 imzalar. Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir. Nobetgi 6gretmen
izler ve ndbet raporlarini inceleyerek nobetin sorunsuz geg¢mesini koordine eder

Miidiir Yardimcist N X ol o . PR
Sorumluluguna verilen tiim Ogrencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. DevamsiZ
ogrencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin saglanmasi i¢in gereken
tedbirleri alarak; miidiirle isbirligi i¢inde yiiriitiir.

(")gretmenler Aylik planlar ve giinliik egitim akislarina uygun bir sekildesimiflarinda egitim 6gretim

faaliyetlerini desteklemek Ogrencilerin biitiinsel gelisimlerini desteklemek
Serbest ¢aligma saatlerinde Ogrencileri gozlemlemek Kanun yonetmelik ve

emirlerle tespit edilen 6devleriyapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek
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Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda idare tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmek.

Tablo 11: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 1 50
5-6 Yil 1 50
7-10 Y1l
10 Yl Uzeri

Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri 4

Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda idari islemlerin yiirlitiilmesi, 6grencilerin zengin 6grenme ortamlarinda ¢ok yonlii
gelisimi destekleyici egitim iceriklerinden faydalanabilmesi,
sunulmasi, yazili materyallerin elde edilmesi ve ¢ogaltilmasigibi pek ¢ok noktada teknolojik arag¢
ve gerecler aktif olarak kullanilmaktadir. Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda

bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye asagidaki tabloda yer verilmistir.

25

interaktif Ogrenme ortamlari



Tablo 14: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Okul Kat Sayis1 Z+1 | Cok Amagh Salon
Derslik Sayisi 4 | Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 25 | Kiitliphane
Kullanilan Derslik Sayis1 4 | Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 6 | Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 40 | Is Atolyesi
C)gretmenler Odasi1 (m2) 0 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 700 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1206 | Etkilesimli Tahta
Okul Kapali Alan (m2) 1573 | Bilgisayar
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0 | Yazic

Kantin (m2) 0 Fotokopi Makinesi
Tuvalet Sayisi 11

Diger (yemekhane-mutfak vb)m2 220

2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 15:Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin ( temizlik,Asc1) {icret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlarryla ilgili her ttirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

HARCAMA
KALEMLERI

Personel Gider ve Odemeleri

Kirtasiye Alimlari
Temizlik Malzeme
alimlar1

Yiyecek ve icecek Alimlar

Demirbas Alimlari
Kii¢iik Onarim

Isci Tasima ve Hizmetleri
Satin Alimi

Mutfak Gerecleri Bakim
Onarimi

Banka Gideri

Biligim Araglari Alimi
fade Gideri

Yarigma Proje Gideri
GENEL

Tablo 17: Kaynak Tablosu

Genel Biitce

GELIR GIDER

50.191,91%
5.965,42b

3.802,96b

1.405,05b
45,076
71.146,65b

2022 2023

GELIR GIDER GELIiR GIDER
216.054,55b

5.610,00b

189.599,47%
669,950

300,005

4.840,00b

12.355,108
17.609,11%

354,000

600,005

778,710

253.361,47b

Okul Aile Birligi 276.175,00

562.500,00 787.750,00  [843.000,00  1950.950,00

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger
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TOPLAM |

2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 18: Okulumuzun Istatistiki Verileri

111 125

18,5 21

Tablo 19: Okulumuzun Personel Durumu Istatistikleri

Ol N = =

Tablo 20: Okulumuzun Aile Katilim Etkinlikleri Istatistikleri

Tablo 21: Okulumuzun Okul Disi Faaliyet Istatistikleri

28



2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Toki konutlarinda ve ilge yerlesim yerine biraz uzak mesafe de olup adres
kayit bolgesi disindan da kayit almaktadir. Bu da okulumuzda 06grenci
sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasina, nakil gelen ve nakil giden Ogrenci sayisinin
artmasina sebep olmaktadir. E-Okul verilerine gore 2023 yili egitim 6gretim yil
ortasinda okulumuza 41 0&grenci nakil gelmistir. Velilerin bir¢ogunun egitim
seviyesinin yiiksek olmasi 0Ogrenci basarisint da olumlu yonde etkilemektedir.

Ulagimin kolay olmasi mahallemiz igin 6nemli bir avantajdir. Bu nedenle mahallede

cocuklarin oyun oynayabilecegi giivenli alanlar vardir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

0 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun

kamudaki Stratejik Yo6netim anlayiginin gelismesine ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin gelir
sagladigi katki durumunun genel olarak ortalama
¢ Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim olmast,
anlayisina dogru kaymasi, ¢ Okulun katki payinin
¢ Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini bulunmasi

gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagiminin uygulanmasi

0  Toplu konutlar seklinde mahalle oldugu i¢in niifusun belirli

seviyede artmast, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Okuyan kesimin ¢ok olmas1 nedeniyle egitime verilen durumu

6nemin de ¢ok olmasi,
¢ Eski bir okul olmasi nedeniyle giiglii ve koklii bir yapiyasahip |  Simflarda akilli tahta

olmasi bulunmamasi

¢ Ogretmenlerin teknoloji kullanim
noktasinda yetkin olmasi

¢ Deprem bolgesinde oldugumuz i¢in zeminin ¢ok saglam olmamasi,toplanma alanimizin giivenli olmamasi
¢ Okulun giris ve ¢ikis kapilarinin direk yola agilmast

¢ Bahcemizin ¢ok dar ve istinat duvarlarmin ¢ok yiiksek olmasi




2.9.GZFT Analizi

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak Toki Melikgazi Anaokulu Miidiirliigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

1.ICSEL FAKTORLER
1.1.Giiglii Yonler

Ogrenci simif mevcutlarmin uygun olmasi

Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik olmasi

Ogrenci merkezli egitime onem verilmesi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin  olmasi
istekli 6gretmen kadrosunun olmast.

Ozverili bir ekip olmasi

Ogrenci ve veli ile ilgili iletigimlerinin iyi olmasi

Kurum kiiltiiriiniin olugmasi

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Okul Aile Birligi caligmalarinin verimli olmasi

Dersliklerin genis ve aydinlik olmasi

Oyun odasinin olmasi

'Yemekhane, mutfagin genis ve ferah olmasi

Dinlenme odalarinin olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve Ogretim siireglerinde
kullanilmaya baglanmasi

Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
'Yapilan ¢aligmalarin desteklenmesi ve takdir edilmesi

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Okul eksiklerinin zamaninda giderilmesi

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Calisanlarin,velilerin ve Ogrencilerin goriis dilek ve isteklerini rahat bir sekilde
ifade etmeleri
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Okulumuzda yonetici ve dgretmen normlarinin dolu olmasinin yant sira 1 norm
ac1g1 vardir.

1.2.Zayif Yonler

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri dis alan (bahge) yetersiz
olmasi.

Davranig bozuklugu olan 6grencilerin sayisinin artmasi

Rehberlik servisinin olmamast

Rehberlik Ogretmeni normunun olmamast

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict faaliyetlerinin azlig1

Kadrolu hizmetli ve diger personelinin sayisinin yetersiz olmasi

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamast

Velinin agir1 korumacilik anlayisi

Veli egitimlerine katilimlarin az olmasi

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Okul bahge kapisinin dogrudan caddeye acilmasi

Sportif faaliyetler i¢in bahcenin kii¢iik olmasi

Cok amagli salonumuzun olmamasi

Miizik, sanat atdlyesi vb olmamasi

Bahg¢ede bulunan oyun park alaninin yetersiz olmasi

Ogrenci aidatlarmin yeterli olmamasi ve bazen diizenli yatirilmamasi

Odiil sisteminin genellikle okul bazli kalmasi ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden
odiil taleplerinin karsilanmamasi

Veli ile iletisim ve haberlesmenin yetersiz kalmasi

2.DISSAL FAKTORLER
2.1.Firsatlar

akanligimizda; katilime, planli, gelisimci, seffaf ve
erformansa dayali stratejik yonetim” anlayigina ge¢me gabalart

Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri
ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa kargilanbilmesi
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda kullanilabiliyor olmasi
akanligimizin E-Okul, Mebbis Vb internet hizmetlerinin okulumuzda etkin kullanimi
ilgiye ulagimin kolaylagmasi

gitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
ususundaki ¢abalar

ogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi (soguk-sicak-
agis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

Gelismesi

“Sifir Atik”projesinin okulumuzda uygulanmasi

2.2. Tehditler

gitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

ersonel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
elafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
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GZFT Listesi
I¢ C

Giiclii Yonler

Onden zorlanmasi

elilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
gitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi1 nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi

olmasi

edyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin

aynak sorunu

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
eknoloji takip edemeyen personellerin olmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi

evzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

6lgemizin deprem kusaginda olmast

evre
Zayif Yonler

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ogretime elverisli olmasi

Sinif mevcutlarininegitim-

'Y ardimc1 hizmetlilerin

sayica yeterli olmamasi
nedeniyle her yere

Bakanligin ve Yerel
Y 6netimin egitim
hizmetlerine yonelik

Giderek artan sayidaki
pargalanmis aile ¢ocuklari

okul
ihtiyaclariin temininde
destekleri

yetisememeleri duyarlilig1
Ogrencilerin okuladevammm  [Okulumuzda rehber Yerel yonetimlerin ve ilge Manevi ve kiiltiirel
saglanmasi O0gretmen bulunmamas:  |milli egitim midiirliigiiniin ~ degerlerden uzaklasma

Disiplinsizlik vekarmasa

Veliler ile olan

Yakin sosyal ¢evrede ve

Bir tiirlii oturtulamayan siirekli

bulunmamast iletisimin daha ¢ok sehir dlgeginde egitim degisen egitim politikalari
anneler ile sinirl kurumuna destek olma
kalmasi egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik altyapidan Binada salon olmamas1  [Egitimde siirekli degisen Teknolojik aletlerin
ogretmenlerinyararlanma politikalarin gelistirilmesi kullaniminin bilindik olumsuz
diizeylerinin yiiksek etkileri
olmas1

Deneyimli egitim
caliganlarinmbulunmast

Okul bahgesinin ¢ok dar
olmasti

Konum itibariyle,
kentlesmenin getirdigi, trafik,
giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenmesi

INitelikli ve diizenliegitim ve
etkinlikler
diizenlenmesi

Velilerle i
birligini yapilmast

Etkili iletigim kullanimin
yeterli olmasi.

Kaynak ¢esitliligininbulunmasi

Okulun ig fiziki yapisinin
cocuklarmn gelisim
ozelliklerine uygun
olmasi

Y 6netim siiregleriigerisinde
Ogretmen, dgrencive

Teknolojinin egitim igin
faydali olacagi inang

Velilerin katki pay1
6demeleri
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velilerimizin goriisleri
alinarak basarili olunmasi

Ogretmenler kurulunda
alinankararlarin herkes
tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Toki Melikgazi Anaokulu Stratejik Planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi
asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Durum
analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Midiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur. Ayrica
stratejik plan mimarisi icerisinde gelecege yonelim bdliimii igerisinde amag ve hedef bazli olarak

olusturulan hedef kartlar1 igerisinde tespit ve ihtiyaclara ayrintili olarak yer verilmistir.
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BOLUM -III

MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarnmiz  ve  diger

paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
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Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi bireysel yeteneklerini kesfetmeye tesvik eden, yaratic1 diisiinmeyi tesvik eden
ve yasamlar1 boyunca 6grenmeye istekli bireyler olarak yetistiren bir ortam sunmaktir.
Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve duygusal gelisimine odaklanarak, onlar kiiresel bir
perspektif kazanmaya tesvik ediyoruz. Degerlerimiz arasinda diiriistliik, saygi, sorumluluk ve
isbirligi bulunmaktadir. Bu degerlerin 1s5181nda, 6grencilerimizi ¢evrelerine fayda saglayacak
aktif ve etkili liderler olarak yetistiriyoruz. Ayrica, 6grencilerimizi sadece birey olarak degil,
ayni zamanda toplumun bir pargasi olarak giiclii bir sekilde destekleyerek, onlara degerli bir
vatandaslik anlayisi kazandiriyoruz. Okulumuz, 6grencilerin potansiyellerini maksimum
diizeyde gerceklestirmeleri ve hayatlari boyunca basar1 ve mutluluk arayislarinda rehberlik

etmeleri icin bir platform saglamay1 taahhiit eder.

3.2.Vizyon

Her cocugun benzersiz potansiyelini kesfetmesine, gelistirmesine ve ifade etmesine olanak
tantyan bir ortam olusturmaktir. Cocuklarimizin meraklarini ve 6grenme isteklerini destekleyerek,
onlara kendi 6grenme yolculuklarmi kesfetme ve liderlik etme firsati sunuyoruz. Iginde
bulundugumuz dijital cagda, teknolojiyi etkili bir sekilde entegre ederek, 6grencilerimizin dijital
becerilerini giiclendiriyoruz ve onlar1 gelecegin gereksinimlerine hazirliyoruz. Ayni zamanda,
sosyal duyarlilik, empati ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi degerleri 6n planda tutarak, ¢ocuklarimizi diinya
vatandaglar1 olarak yetistiriyoruz. Vizyonumuz, c¢ocuklarimizin hayatlar1 boyunca siirdiirmeyi
Ogrenecekleri merak, Ozgiiven ve Ogrenme tutkusunu desteklemeyi amaglamaktadir.
Anaokulumuz, her ¢ocugun bireysel basarilarina deger veren, ailelerle isbirligi i¢inde olan ve

topluma olumlu bir etki saglayan bir egitim ortam1 sunmay1 taahhiit eder.
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3.3.Temel Degerler

Ogrencilerimizi Atatiirk’iin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmay1 hedefledigi Tiirkiye
idealine ulagsmay1r amag¢ edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetinin temel degerlerine ve iilkemizin bdliinmez biitiinligiine inanmig bireyler olarak
yetistirmeyi temel ilke sayariz.

¢ Sevgi

% Saygi

¢ Giliven

¢ Destekleme ve Kendine Giiven

< Kalite ve Ozen

¢ Basariya Odaklanma

% Isbirligi ve Dayanigma

% Kararlilik ve Tutarlilik

s Seffaflik ve Aciklik

% Ogrencilerimize Iyi Model Olmak
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BOLUM -1V

AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢aligmalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

A.Egitim (")gretime Erisim ve Katilim Temasi: Egitim ve 6gretime erisim Okul Oncesi
Egitim de okullasma okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime
erisimi faaliyetlerinin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

B.Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi: Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi
esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda Ilkokula Hazirlik, 6grencilerin sanatsal, sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri ile rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri artirilarak tiim gelisim alanlarin
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

C.Kurumsal Kapasite Temasi: Kurumsal Kapasitenin artirilmasi baglig1 esas olarak Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir. Bu tema altinda Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske,
Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele
almacaktir.

Stratejik Amac¢ 3: Okul Oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2.0kul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3:Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:Temel egitimde bilimsel,sosyal,sportif,kiiltiirel,sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak.

Stratejik Hedef 3.1:21.yiizy1l becerileri ve ihtiyacglar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki gelisimlerine katki
saglamak.

Stratejik Hedef 3.2:Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli
afetlere ve bulagici hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini

gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir 6l¢timlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu
edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.Bir faaliyetin
hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini
6l¢meyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve
degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir,

Genel performans hakkinda veri saglar,

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

Iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

Nereye miidahale edilecegini belirler,

Tlerlemeyi 6lger.

Performans Gostergeleri:

PG.1.1.1 Okul kayit bolgesi okullasma orani

PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerdin oryantasyon egitimine katilma orani
PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun sinif sayisi
PG.1.1.4 Ozel Egitim konusunda egitim alan idareci ve dgretmen sayist

PG.1.1.5 Ozel egitim dgrencilerin de yer aldig1 geziler, kiiltiirel faaliyetlerin sayist
PG-1.2.1 Okul Oncesi 6grencilerinin alan gezilerine katilma orani

PG-1.2.2 Okul Kay1t bolgesinde okullagsma orani

PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul ncesi ¢ocuk sayisi
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PG.1.2.4 Ozel Egitime gereksinim duyan &grencilerin velileriyle gerceklestirilen toplant: sayisi
PG.1.2.5 Kaynastirma 6grencilerine agilan Destek Egitim odast

PG-1.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan veli sayist

PG-1.3.2 Rehberlik alaninda bilgi ve becerileri artirma kapsaminda verilen egitimlere katilan 6gretmen
sayist

PG-1.3.3 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6grenci sayist

PG-1.3.4 Teknoloji bagimhihig1 ve siber zorbalikla ilgili veliye yapilan egitim say1st

PG-1.3.5 Akran zorbaligina kars1 6grencilere yapilan egitim sayist

PG-2.1.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci sayist

PG-2.1.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan 6grenci sayist

PG-2.1.3 Ogretmenin egitim siirecinde cocuklara okudugu kitap sayis

PG-2.1.4 Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG-2.1.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayist

PG-2.1.6 Okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci sayist

PG-2.1.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci sayisi

PG-2.1.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili gerceklestirilen faaliyet say1si

PG-2.1.9 Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilmasi

P.G-2.1.10 48-60 Ay cocuklardan ilkokula baglayacak olanlarin tiim gelisim goézlem formlarinin
incelenmesi orani

PG-3.1.1 Y1l icerisinde gergeklestirilen hizmet i¢i seminerlere/kurslara katilan 6gretmen orani
PG-3.1.2 Egitim 6gretim siiresi boyunca en az bir Hizmet i¢i Egitime katilan yonetici sayisi

PG-3.1.3 Okul web sitesinin aylik ziyaretgi sayisi

PG-3.1.4 Okulumuz 6gretmenlerinin egitim siirecinde kullandig1 interaktif cocuk oyunlar1 sayisi
PG-3.2.1 Deprem tahkiki yapilan egitim say1s1

PG-3.2.2 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gerceklestirilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi
PG-3.2.3 Okul Saglig1 ve Hijyen egitimlerine katilan personel say1si
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TEMA:EGITiM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, Ogretim siirecleri ve egitim|
ortamlarmin etkin kullanildigs bir ekosistem inga ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetigtirmek.

Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler

hayata gecirilecektir.
Hedefe DFlan . izleme [Rapor
Bikisi | oo | 2004 | 2025 {2026 | 2027 | 2028 kI [Sikhes
Performans Gostergeleri (%) aslangt
¢ Degeri
PG.1.1.1 Okul kayit bolgesi okullasma orani 20 97 100 100 100 100 100 6 |YILLIK
Aylik
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 20 95 100 100 100 100 100 6 |YILLIK
egitimine katilma orani Avlik
yli
PG.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygun smif sayisi 20 1 1 1 2 2 3 6 | YILLIK
Aylik
PG.1.1.4 “Ozel Egitim” konusunda egitim alan idareci ve 20 10 10 10 10 10 10 6 | YILLIK
Ogretmen sayist
Aylik
PG.1.1.5 Ozel egitim &grencilerin de yer aldig1 geziler, 20 5 7 8 10 12 13 6 |YILLK
kiiltiirel faaliyetlerin sayisi Aylik
Koordinator Birim Okul idaresi
. Ilce MEM. Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
Is birligi Yapilacak Birimler Merkezi,Veli

Velilerin bilgilendirme toplantilarina katiliminin az olmasi.
Riskler Velilerin isbirligi yapmak istememesi.
Ogretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama egitimlerinin yetersiz olmast

S.1.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi ger¢eklestirilecektir.
S.1.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, oryantasyon egitimi hakkinda velilere seminer verilecektir.
S.1.1.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi ile gelistirilecektir.

S.1.1.4 “Ozel Egitim” konusunda egitim almasi gereken idareci ve dgretmenlerin tespiti

Stratejiler yapilacaktir.

S.1.1.5 Ozel egitim dgrencilerin de yer aldig1 geziler, kiiltiirel faaliyetler igin maddi kaynak
ayirilacaktir.

W ETNE MR 25.000,00
Okul bahgelerinin geleneksel uygun sekilde diizenlenmesi gerektigi
Okul-Aile is birliginin artirilmasi ig¢in Gorsel ve Yazili Medyanin da kullanilmasi

Tespitler
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Portfolyo sistemi ile ilgili 6gretmenlere bilgilendirici egitimler verilmesiBahgelerin dort mevsim
: verimli kullanimi i¢in diizenlemeler yapilmasi Okul aile is birliginin artirilmasi i¢in etkinliklerin
Ihtiyaglar planlanmasi

Ogretmenlere RAM tarafindan egitsel degerlendirme ve tamlama egitimlerinin verilmesi.

TEMA:EGITiM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinmn etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek dgrencileri ¢agn gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetigtirmek.

Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedefe D?lan . 1zlerr3e Rapof

Performans Gostergeleri Etkisi | - oro™ | 2004 {2025 | 2026] 2027 2008 '€ P
Baslangie
(%) -
Degeri

PG-1.2.1 Okul 6ncesi dgrencilerinin alan gezilerine katilma orant

20 92 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 [ Yillk
Ayhik

PG-1.2.2 Okul kayit bolgesinde okullasma oran 20 95 100 | 100 | 100] 100 | 100 61 ) Yillik
Ayli

PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk sayisi

20 90 9 | 90 | 92 95| 9 | 6 [Yilk

Ayhk
PG.1.2.4 Ozel Egitime gereksinim duyan égrencilerin
velileriyle gerceklestirilen toplanti sayist 20 2 3 4 5 6 7 6 | Yllik
Aylik
PG.1.2.5 Kaynastirma 6grencilerine agilan Destek Egitim
odast sayist 20 1 1 1 1 1 2 6 | Yilhk
Aylik
Koordinator Birim [
Ilge MEM. Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Arastirma Merkezi,Veli
Riskler Okullarin beslenme ve personel giderlerinin veliler tarafindan karsilanmasi.
Velilerin okul 6ncesi egitimin dnemini kavramig olmamasi
Stratejiler S.1.2.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak

iizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul Oncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S.1.2.2 Mahalle muhtar1 ve velilerle ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari

yapilacaktir.
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S.1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.
S.1.2.4 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalari
yapilacaktir.
S.1.2.5 Okul binasinda miisait odalarin destek egitimine hazir hale
getirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

15.000,00

Okul 6ncesi Egitim ¢agindaki 6grencilerin bazilariin net adresinin bilinememesi.

Ailelerin Egitim ve Bilgilendirme Toplantilarina katiliminin az olmasi.

Adres tespiti i¢in yerel yonetim ve diger kurumlarla is birligi yapilmas1
Ogrenci kayitlarmin Adres Kayit Sistemine gére yapilmasi

Okullara personel destegi saglanmasi.

TEMA:EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 Farkliliklart dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayistyla 6grencilerin, egitim ve yagam siireclerindeki
potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve dzel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlar artirmak.

Hedef 1.3 IAkademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

0 i Pl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |.
Performans Gostergeleri Hodele | o an i zleme|Rapor
" onemi - <
Etkisi Basl. siklig (Sikligt
%) aslangig
% Degeri
20

PG-1.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere 35 45 | 35 | 70 80 | 90 6 | Yillik

[katilan veli sayisi Aylik

PG-1.3.2 Rehberlik alaninda bilgi ve becerileri artirma kapsaminda 20 3 6 6 6 6 6 6 | Yillk

verilen egitimlere katilan dgretmen sayist Aylk

ithl33 ?agughhkla miicadele amaciyla verilen egitimlere 20 75 05 | 105 | 110 | 115 | 120 | 6 |vilk
atilan 6grenci say1st Aylik

Pf.jrt-.l .3.4 Teknoloji bagimlilig1 ve siber zorbalikla ilgili yapilan 20 3 4 5 5 5 5 6 | vilk
egitim say1st Aylik

PG-1.3.5 Akran zorbaligina kars1 yapilan egitim sayist 20 3 5 10 12 13 | 14 6 | Yillik

Aylik

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Ilge MEM. Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Arastirma Merkezi, Veli

Birimler

Riskler Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi gerektirmesi
Ogretmenler ve yardimcei personelin egitimlere istegini gerektirmesi.

Stratejiler S.1.3.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve ogretmenlerin velilerin

bagimlilik ile ilgili eksiklikleri tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir egitim
plan1 hazirlanacaktir.

S.1.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili rehberlik egitimi almalar1 saglanacaktir.

S.1.3.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6grencilerine bagimlilik ile miicadele amaciyla

planlanan egitimlerin arttirilmasi saglanacaktir.
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S.1.3.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin katilabilecegi
teknoloji bagimlilig1 ve siber zorbalikla ilgili egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S.1.3.5 Okul Oncesi Egitim 6grencilerinin akran zorbaligina kars1 egitim calismalari
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000,00
Tespitler 'Yardimce1 personelin aldig1 egitim sayisinin yetersiz olmast
Evde bagimlilikla ilgili onlem alinmamast
Ihtiyaclar Egitimlerin hangi konulara yonelik olacaginin
tespiti
'Yeterli donanima sahip egitmenler bulunmasi
Kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasi
TEMA:EGITIMDE KALITE
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandig1, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarmin etkin
Amag 2 kullamldig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 2.1 Okulumuzda sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orant
artirtlacak ve siirekli dgrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
Hedefe D£1:r11aenmi izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Baslana 2024 | 2025 | 2026 {2027| 2028 |siklig1 [Siklig
%) slangic
Degeri
PG-2.1.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan dgrenci| 10 {100 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 6Aylik| Yillik
say1st
;(;11—821.1.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan dgrenci 10 97 100 | 100 | 100 [100] 100 |6Aylk| Yillk
.« . i 10
PG-2.1.3 Ogretmenin egitim siirecinde ¢ocuklara okudugu kitap 20 30 35 40 [ 100 45 |6Aylk| Yillik
sayl1st
PG-1.2.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yénelik diizenlenen 10 90 100 | 100 | 100 | 100| 100 |6 Aylk| Yillik
etkinliklere katilan 6grenci sayist
10
PG-1.2.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen 5 25 30 32 | 34 35 | 6Ayhk| Yilhk
etkinlik sayis1
PG-2.1.6 Okul dis1 dgrenme ortamlarmdan yararlanan dgrenci sayist 10 45 55 65 77| 80 95 |6 Aylik| Yillik
PG-2.1.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige 10
katilan $grenci sayisi 80 8 | 9 | 95 | 97| 100 |6Ayhk| Yillik
PG-.2.1.8 Okulumuzda saghkli yasamla ilgili gergeklestirilen 10 1 5 6 7 9 10 |6 Aylik| Yillik
faaliyet sayisi
10 0 1 1 1|1 1
PG-2.1.9 Geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik bahce 6 Ayhk | Yillik
diizenlemesi yapilmast
P.G-2.1.10 48-66 Ay ¢ocuklardan ilkokula baslayacak olanlarm
tim gelisim g6zlem formlarinin incelenmesi orani 10 6 6 6 6 6 6 6 Aylik| Yillik
Sorumlu Birim Okul/kurumun idaresi
R Vil R {\l/lgeerll(\gsil\é.e%kul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
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S.2.1.1 Okul dig1 6grenme ortamlart kapsaminda; miize ve oren yerleri, tarihi eserler, kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezi, vb.
mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktur.

S.2,1.2 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in okul ziyaretlerinde bulunulacak, farkindalik olusturulacaktir.

S.2.1.3 Temel egitim kurumlarinda saglikl beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik galismalar yiiriitilecektir.

S.2.1.4 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.1.5 Okulumuz simflarmda ve bahgesinde okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinlikler diizenlenecektir

S.2.1.6 Okul gezileri diizenlenerek okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

S.2.1.7 Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

S.2.1.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili faaliyetler diizenlenecektir.

S.2.1.9 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilarak kullanilmas: tesvik edilecektir.

S.2.1.10 48-66 Ay cocuklardan ilkokula baglayacak olanlarin tiim gelisim gozlem formlarinim ziimre toplantilarinda
incelenmesi saglanacaktir.

Stratejiler

Riskler Okul dist sosyal etkinliklere ogrenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast

Maliyet Tahmini 50.000,00TL
Ogrencilerin 5grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikei ve yaratict diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarm
yetersiz olmast.
Tespitler Ailelerin akademik. kaygt sebebiyle 6gren_cile_ri sos_yz}l ve kﬁltﬁrel etkinlil_(lere daha az gondermeleri.

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla yeterince
etkilesim iginde olmamas.
Bagimlilik olugturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmast.

[lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas

Thtiyaclar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact
Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiglendirilmesi

Okulun bahgesinde geleneksel oyun alaninin yeterli diizeyde olmamasi

[ TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
Amag 3 personelle egitime erisimi ve efitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

21. yiizyil becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tiim egitimeilerin mesleki gelisimlerine
Hedef 3.1 katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,
personel nitelikleri artirilacaktir.

Plan
Hedefe Snemi
Performans Gostergeleri Etkisi ]]333 ZI;ZI;; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 1z]ljme Ra]lgor
sikligr  [Sikligt

(%) Degeri

'PG—3.1‘.1 Yil igerisinde gergeklePtmlen hizmet 25 100 100 100 100 100 100 |6 Aylk| Villik
ici seminerlere/kurslara katilan 6gretmen orant

PG-3.1.2 Egitim 6gretim siiresi boyunca

en az bir Hizmet i¢i Egitime katilan 25 2 2 2 2 2 2 |6 Aylk| Yillik
yOnetici sayisi

PG-3.1.3. Okul web sitemizin aylik 25

ziyaretci sayist 10 10 10 20 25 30 | 6 Ayhk| Yillik

PG-3.1.4 Okulumuz 6gretmenlerinin
egitim siirecinde kullandig1 interaktif 25 5 10 15 20 25 30 | 6Aylk| Yillik
cocuk oyunlari say1si

Sorumlu Birim Okul idaresi

45



Ilge MEM. Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Arastirma Merkezi,Veli

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

S.3.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk: saglayabilmek adma il genelinde
diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurslara katilmi artirilacaktir.

S.3.1.2 Uzaktan hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan ynetici sayisinin artmast

Stratejiler saglanacaktir.

S.3.1.3 Okul web sitesinde etkinlikler ve egitim sireci ile ilgili paylasimlar arttirilacaktir.
S.3.1.4 Okulumuz dgretmenlerinin egitim siirecinde kullandig interaktif cocuk oyunlari sayist
arttirilacaktir.

Teknolojik degisimlerin diizenli takip edilmemesi

s Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum sorunu

Maliyet Tahmini 5,.000.000 TL

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast
Tespitler Ogretmenlerin mesleki geligim ihtiyag ve Snceliklerini belirlemede okullarmn ihtiyaglarmin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Thtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere Giniversiteler araciligyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

ihtiyaglar Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve dgretmen-
yonetici hareketlilik programlarinin yaygilastiriimasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erigilebilirliginin artirilmast

TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve eZitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve
bulasict hastaliklara kargt direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Dgrlla;r;n i 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izteme  [Rapor

Performans Gostergeleri (%) siklign  [Siklig
Baslangic
Degeri

PG-3.2.1 Deprem tahkiki yapilan egitim 25 2 3 4 5 6 6 | 6Aylk| Yillik
sayisi
Pf}-3.‘2.2 Dogal afet.le.r \G btl!ﬂ?lCl hastaliklara 2% 10 10 10! 101 10 10 |6 Aylik| Yk
yonelik gerceklestirilen egitimlere katilan
Ogretmen sayisi
PG-3.2.3 Okul Saghg ve Hijyen 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |6 Aylk| Yillik
egitimlerine katilan personel oram
.Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) flge MEM. Okul idaresi, Ogretmenler, Rehberlik Arastirma Merkezi, Veli

46



Stratejiler S.3.2.1 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.2 Afet ve acil durum tatbikatlar1 ve egitimleri diizenlenecektir.

S.3.2.3 Egitimciler, yoneticiler ve personeller i¢in diizenlenen mahalli egitimlere katilim tesvik
edilecektir.

Maliyetlerdeki ongdriilemeyen artislar

Doga kaynaklr afetler icin toplanma alant yetersizlig

Maliyet Tahmini 500.000.000 TL

Tespitler Okulumuzun bir kisminn fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
Istinat duvarimi okula ¢ok yakin olmasi,toplanma alanin yol kenarinda olmasi
Okulumuzda salgin ve bulagici hastaliklarm bulas ve yayilma oraninin yiiksek olabilmesi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Toki

Melikgazi Anaokulu Stratejik Plani’nda Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenmistir. Bir hedef igin
alternatif stratejiler degerlendirilerek hedefimize ulagsmaya en uygun olan strateji secilmis ve
secilen stratejilere planda yer verilmistir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklart ve

farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulmustur.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki
baglant1 gliclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

. Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢alismalar1 sonuglari ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

. Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlarinda genel yonetim giderleri
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dikkate alinmamuistir.

Tablo 22: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Amacg 1 60.000,00& |[80.000,00% 95.000,00& |110.000,00& [140.000,00&
Hedef 1.1 |25.000,00& |[30.000,00% 35.000,00& [40.000,00% 55.000,00%
Hedef 1.2 |15.000,00& |20.000,00% 25.000,00& |[30.000,00% 35.000,00%
Hedef 1.3 |20.000,00& |[30.000,00% 35.000,00& [40.000,00% 50.000,00%
Amac 2 50.000,00& |[55.000,00% 60.000,00& |[65.000,00% 70.000,00%
Hedef2.1 |50.000,00& |[55.000,00% 60.000,00& |[65.000,00% 70.000,00%
Amacg 3 505000,00& |[560.000,00& |615.000,00% |660.000,008 [670.000,00&
Hedef 3.1 |5.000,00% 10.000,00% 15.000,00& |20.000,00& 25.000,00%
Hedef 3.2 [500.000,00% [550.000,00& |600.000,00% |640.000,008 |645.000,00&
Genel
Yonetim 10.000,008& |15.000,00% 20.000,00& |25.000,00% 30.000,00%
Giderleri
TOPLAM 625.000,00% |685.000,00& |790.000,00% |860.000,008 [910.000,00&

BOLUM -V

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim

midirligic ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin

uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

jZLEME
DEGERLENDIR
MEDONEMI

GERCEKLESTIRIL
MEZAMANI

iZLEME
DEGERLENDIR
MEDONEMI
SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI
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Birinci Gostergelerin gergeklesme
Izleme- Her yilin Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda Ocak-Temmuz
Degerlendirme igerisinde hazirlanan raporun kurum donemi
Doénemi miidiiriine sunulmasi
Ikinci Gésterge hedeflerinden
Izleme- il | b sapmalarin ve sapma
Degerlendirme zleyen yilin Subat ay1 nedenlerin Bir y1llik déonem
Dénemi sonuna kadar degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi

Sorumlu

AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER Birim

Is birligi Birimler

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
AMA |ortamlarmmin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek ogrencileri c¢agin
C 1 |gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saghkl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Stratejiler

S.1.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan Portfolyo sistemine her

Hedef |socuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir. | Okul flge MEM. Okul
1.1 |S.1.1.2 Okul oncesi egitim siirecinde,oryantasyon egitimi|idaresi ggﬁ%ﬁr’&gzgfﬁg’
hakkinda velilere seminer verilecektir. Merkezi,Veli
S.1.1.3 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi ile
gelistirilecektir.
S.1.1.4 “Ozel Egitim” konusunda egitim almasi gereken
idareci  ve  Ogretmenlerin  tespiti  yapilacaktir.
S.1.1.5 Ozel egitim Ogrencilerin de yer aldig geziler,
kiiltiirel faaliyetler i¢in maddi kaynak ayirilacaktir.
Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkéanlar
Hedef |artirilacaktir. Okul llge MEM. Okul
1.2 idaresi idaresi, Qgretmenler,
. Rehberlik Arastirma
Stra tej iler Merkezi,Veli

S.1.2.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan
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¢ocuklar basta olmak iizere, tiim gocuklarin aileleri ile iletisime
gegcilerek okul dncesi egitime kayaitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S.1.2.2 Mahalle muhtar1 ve velilerle ebeveyn

bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

S.1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S.1.2.4 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
caligsmalari yapilacaktir.

S.1.2.5 Okul binasinda miisait odalarin destek

egitimine hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, Kkiiltiirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katihm oram artirillacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla  oOgrencilere okuma  Kiiltiiri
kazandirilacaktir.

Stratejiler
Hedef S.1.3.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari y®neticilerinin  ve Qkul %(lig;erel\s/[iE(l%/[g.rgll(nu;nler
1.3 | 6gretmenlerin velilerin bagimlilik ile ilgili eksiklikleri tespit edilerek | Idaresi Rehber,lik Arastlrma’
bu ihtiyaclart gidermeye yonelik bir egitim plant hazirlanacaktir. Merkezi, Veli
S.1.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan i birlikleri
kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili rehberlik egitimi
almalar1 saglanacaktir.
S.1.3.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 dgrencilerine bagimhlik ile
miicadele amaciyla planlanan egitimlerin arttirilmasi saglanacaktir.
S.1.3.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve
ogretmenlerin katilabilecegi teknoloji bagimliligi ve siber zorbalikla
ilgili egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.1.3.5 Okul Oncesi Egitim 6grencilerinin akran zorbali§ina karsi
egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir.
i Sorumlu | ; .. ... ;o
AMACLAR, HEDEFLER VE STRATEJILER Birim Is birligi Birimler

51




Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig), 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga
ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler

AM A(;, 2 | olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda lice
etkinliklere katihm orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere MEM.
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir. Okul
idaresi,
Hedef Ogretme
2.1 . _Oklﬂ nler,
Stratejiler Idaresi  |Rehberli
k
Arastirm
S.2.1.1 Okul dis1 dgrenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve dren yerleri, tarihi eserler, kaleler, g
sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi,vb. mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir. Merkezi,
S.2,1.2 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in okul ziyaretlerinde bulunulacak, farkindalik Veli
olugturulacaktir.
S.2.1.3 Temel egitim kurumlarinda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik caligmalar
yiiriitiilecektir.

S.2.1.4 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.2.1.5 Okulumuz smiflarinda ve bahgesinde okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen
etkinlikler diizenlenecektir

S.2.1.6 Okul gezileri diizenlenerek okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci
|say151 arttirilacaktir.

S.2.1.7 Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek katilan 6grenci sayist
arttirilacaktir.

S.2.1.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili faaliyetler diizenlenecektir.

S.2.1.9 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilarak kullanilmasi
|\e$vik edilecektir.

S.2.1.10 48-66 Ay cocuklardan ilkokula baslayacak olanlarin tiim gelisim gozlem
formlarinin ziimre toplantilarinda incelenmesi saglanacaktir.

Tiirkiye Ytizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve

‘;‘MAC egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

21. yiizyll becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki] Okul
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici| [daresi
politikalar gelistirilecek, personel nitelikleri artirillacaktir.

Stratejiler

8.3.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina il genelinde

diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurslara katilimi artirilacaktir.

S.3.1.2 Uzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan yonetici sayisinin artmast

saglanacaktur.

Hedef S.3.1.3 Okul web sitesinde etkinlikler ve egitim siireci ile ilgili paylasimlar arttirilacaktir.
3.1 |s3.14 Okulumuz 0gretmenlerinin egitim siirecinde kullandifi interaktif ¢ocuk

oyunlari sayisi arttirilacaktir.

flce
MEM.
Okul
idaresi,
Ogret
menler

Rehber
lik
Arastir
ma
Merkez
i,Veli
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Hedef

Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga flce
3.2 kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli 'leﬂ MEM.
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. Idaresi Okul
Stratejiler glf"re:l’
S.3.2.1 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel m%;ier
tutulmasi saglanacaktir.
S.3.2.2 Afet ve acil durum tatbikatlar1 ve egitimleri 'Rehber
diizenlenecektir. lik
S.3.2.3 Egitimciler, yoneticiler ve personeller icin Arastir
diizenlenen mahalli egitimlere katilim tesvik ma
edilecektir. Merlfez
i,Veli

AMAG 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Sorumlu

No No Performans Gostergesi Bifim Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul kayit bélgesi okullagma orani
Iice
PG . ) MEM.
111 Okul Idaresi Okul
idares
i
Ogret
Hedef menle
1.1 T,
Rehbe
rlik
Arasti
rma
Merke
zi,Veli

Okula yeni baslayan 6grencilerdin oryantasyon ilge
PG egitimine katilma orani _ . MEM.
112 Okul Idaresi Okul
idares
i
Ogret
menle
r,
Rehbe
rlik
Arasti
rma
Merke
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zi,Veli

PG
113

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygun sinif sayisi

Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
114

Ozel Egitim konusunda egitim alan idareci ve
0gretmen say1sl

Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
115

Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig1 geziler, kiiltiirel
faaliyetlerin sayis1

Okul Idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

Hedef
1.2

PG
121

Okul Oncesi dgrencilerinin alan gezilerine katilma orani

Okul Idaresi

llge
MEM.
Okul
idares
i,
Ogret
menle
I,
Rehbe
rlik
Arasti
rma
Merke
zi,Veli

PG
12.2

Okul Kayit bolgesinde okullagsma orani

Okul Idaresi

flce
MEM.
Okul
idares
i,
Ogret
menle
r,
Rehbe
rlik
Arasti
rma
Merke
zi,Veli
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PG
123

Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi

Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
124

Ozel Egitime gereksinim duyan dgrencilerin
velileriyle gerceklestirilen toplanti sayist

Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
125

Kaynastirma 6grencilerine agilan Destek Egitim
odast

Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

Hedef
1.3

PG
131

Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere
katilan veli sayis

Okul idaresi

llge
MEM.
Okul
idares
i,
Ogret
menle
I,
Rehbe
rlik
Arasti
rma
Merke
zi,Veli

PG
13.2

Rehberlik alaninda bilgi ve becerileri artirma
kapsaminda verilen egitimlere katilan 6gretmen sayisi

Okul Idaresi

flce
MEM.
Okul
idares
i,
Ogret
menle
I,
Rehbe
rlik
Arasti
rma
Merke
zi,Veli

PG
133

Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere
katilan 6grenci sayist

Okul Idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli
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Okul Idaresi

PG | Teknoloji bagimhligi ve siber zorbalikla ilgili veliye flce MEM. Okul
134 |yapilan egitim sayisi idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli
PG | Akran zorbaligina karsi 6grencilere yapilan egitim Okul Idarest flge MEM. Okul
135 |saysi idaresi,

Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

Hedef
No

Hedef
2.1

¢}
No

PG
211

AMAG 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretmenler

Performans Gostergesi

Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci
sayisl

Sorumlu
Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
212

Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan 6grenci
saylsl

Okul idaresi

flge MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
2.1.3

Ogretmenin egitim siirecinde ¢ocuklara okudugu kitap
say1sl

Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli
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PG
2.14

Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

IOkul [daresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
215

Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

|Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
2.16

Okul dig1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci sayist

|Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
217

Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan
6grenci sayisl

|Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
218

Okulumuzda saglikl1 yasamla ilgili gerceklestirilen faaliyet sayisi

|Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
2.19

Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik bahge
diizenlemesi yapilmasi

|Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

PG
2.1.10

48-60 Ay cocuklardan ilkokula baslayacak olanlarin tiim
Jgelisim gozlem formlarinin incelenmesi orani

|Okul idaresi

flce MEM. Okul
idaresi,
Ogretmenler,
Rehberlik
Arastirma
Merkezi,Veli

57




AMAG 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi SCI,BriurTI:I is Birligi Yapilacak Birim(ler)
flge MEM. Okul idaresi,
PG | Yiligerisinde gerceklestirilen hizmet ici Okulid . | Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
3.1.1 | seminerlere/kurslara katilan 6gretmen orani WLIAArest | \ferkezi, Veli
flge MEM. Okul idaresi,
PG | Egitim 6gretim siiresi boyunca en az bir Okul idaresi Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
3.1.2 | Hizmet ici Egitime katilan yonetici sayisi WHIAArest | Verkezi, Veli
Hedef Okul web sitesinin aylik ziyaretgi sayisi Ilge MEM. Okul idaresi,
3.1 PG . . Ogretmenler, Rehberlik Aragtirma
313 Okul Idaresi Merkezi,Veli
Ilce MEM. Okul idaresi,
PG | Okulumuz 6gretmenlerinin egitim Okul idaresi Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
3.14 |stirecinde kullandig interaktif ¢ocuk Merkezi, Veli
oyunlari sayisi

AMAG 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Géstergesi Sg:‘r':‘r::' is Birligi Yapilacak Birim(ler)
D tahkiki yapilan egiti a
3PZG1 eprem tahkiki yapilan egitim sayisi Okul idaresi
- flce MEM. Okul idaresi,
Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
Merkezi,Veli
. . . {lce MEM. Okul idaresi,
PG | Dogal afetler ve bulagicr hastaliklara yonelik Okul idaresi (")(gretmenler Rehberlik Aragtirma
Hedef | 329 | gerceklestirilen egitimlere katilan ogretmen sayisi Merkezi Veli ’
3.9 erkezi,Veli
PG o B - . lokul i i i__l(;e MEM. Okul idaresi,
323 Okul Saghg ve Hijyen egitimlerine katilan Okul Idares Ogretmenler, Rehberlik Arastirma
““ | personel says1 Merkezi,Veli
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI iMZA
Girkan BUYUKKAYA |\ re diir
Demet SAHIN Miidiir Yardimcisi
Mehtap GULER . i
Okul Oncesi Ogretmeni
Gokhan KUTUKCU Okul Aile Birligi Baskant
Ersan YILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi

STRATE]JiK PLAN HAZIRLAMA EKIBi IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Eren PEKDAS Okul Oncesi Ogretmeni
Sibel YALCIN Okul Oncesi Ogretmeni
Orkun Kaan YALCIN Okul Oncesi Ogretmeni
Merve AKCAY Okul Oncesi Ogretmeni
Ibrahim AKCA Veli

Yukarida sunulan Niksar Sifa Anaokulu Midiirliigii 2024-2028 Yili Stratejik Plam
59(ellidokuz) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistur.

Giirkan BUYUKKAYA
Okul Midiirii

UYGUNDUR
ool i/2024

Hasan SERIFLER
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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